Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°026261102000574 - Agent des interventions techniques polyvalent en milieu
rural (h/f)

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 026261102000574 -
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNE DE MONTJOUX
SIRET 21260202300013

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 026261102000574

Intitulé du poste Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Etat de I'opération transmise

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural

2. Ingénierie écologique > Espaces verts > Agent chargé de la gestion des espaces naturels

3. Vaoirie et infrastructures > Propreté de I'espace public > Agent de propreté des espaces publics

Service recruteur Technique
Nombre de postes 1
Durée de travail 23h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi a pourvoir pour une commune de moins de 1000 habitants, un groupement de commune de moins de 15 000 habitants,
ou a titre dérogatoire pendant 3 ans commune nouvelle issue de la fusion de communes de moins de 1000 habitants (article
L332-8 disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 3 loi 84-53)

Les agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une
déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Référence interne Duplication de I'opération n°026241104000183
Contact FO!_LEA, Jérbme

Maire

contact@montjoux-drome.fr

0475464415
Observateurs contact@montjoux-drome.fr

Offre d'emploi n°0026261102000574

Numéro de I'offre 0026261102000574
Etat de I'offre transmise
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi
Entretien des espaces verts et espaces publics communaux, entretien des batiments communaux.

Missions ou activités
MISSIONS PRINCIPALES
- Entretien régulier des espaces publics (y compris cimetiére, chemins communaux, abords des points d’apport volontaire et des
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poubelles communales)

- Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels : désherbage, tonte, taille, plantation, arrosage, compostage...

- Entretien du réseau de chaleur communal

- Ménage des WC publics et entretien des locaux communaux (en I'absence de I'agent d'entretien)

- Travaux d’entretien et de petite manutention sur les batiments communaux et les équipements publics : nettoyage du mobilier
urbain, magonnerie, peinture, plomberie, serrurerie...

- Entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

- Participe a la préparation d’événements et de manifestations diverses : installation, signalétique...

- Gere les stocks de produits utilisés dans le cadre de ses missions, et en informe son élu référent qui s’occupe des
commandes.

- Des taches complémentaires peuvent étreRdemRInéjEées, avec ordre de mission (achat hors CCDB, formation, médecine du

travall, intervention sur une autre co ne, ... .
- Maitrise technique :

- Maitrise des divers petits travaux de batiment

- Maitrise de la taille douce, connaissance des especes végétales
- Réactivité, notamment dans le cadre de situations d'urgence

- Polyvalence

- Permis B obligatoire

Profil recherché

SAVOIR - ETRE :

- Sens pratique

- Qualités relationnelles

- Respect des demandes des élu-es
- Disponibilité

- Rigueur et autonomie

- Organisation, méthode

Date prévue du recrutement 01/01/2027

Date de debut de publicité 02/11/2026

Date de fin de publicité 11/12/2026

Date limite de candidature 11/12/2026

Informations complémentaires Entretien d'embauche apres sélection de quelques candidat-es sur CV
Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Débutant

Rémunération indicative SMIC horaire

Lieu de travail 55 route de Dieulefit , Montjoux (Dréme (26))
Nombre de jours de diffusion 0

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Contact 0475464415

Courriel de réception des candidatures en ligne contact@montjoux-drome.fr
Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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